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บทท่ี 4 

ผลการด าเนินงาน 

 

การจัดท าโครงงานเรื่องการวิเคราะห์ข้อมูลด้านงานวิจัยเพ่ือใช้สนับสนุนการตัดสินใจ

จัดสรรงบประมาณวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนามี

วัตถุประสงค์เพ่ือ วิเคราะห์ข้อมูลด้านงานวิจัยและการจัดสรรงบประมาณวิจัย ให้สามารถน าไปใช้

วางแผนการให้นักวิจัยสามารถส่งข้อเสนอโครงการวิจัยในแต่ละปีจากแหล่งทุนต่าง ๆ ภายใต้การ

ก ากับของ สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) รวมถึงการรายงานผลโครงการวิจัยสรุปประจ าปี และ

สามารถแสดงระเบียนนักวิจัยรายคน (อาจารย์หรือบุคลากรที่ได้ทุนวิจัยจากแหล่ง ๆ ต่าง ๆ ที่ผ่าน

มหาวิทยาลัย) และแสดงจ านวนงานวิจัยของมหาวิทยาลัยในภาพรวมน า ไปสู่การวางแผน

ประชาสัมพันธ์ในปีการศึกษา 2564 ผู้จัดท าได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนด

ไว้จนส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย และมีผลการด าเนินงานดังนี้ 

4.1 ผลการด าเนินงาน 

จากการศึกษาและจัดท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้านงานวิจัยเพ่ือใช้สนับสนุนการตัดสินใจ 

จัดสรรงบประมาณวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มี

วัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลด้านงานวิจัยให้สามารถน าไปใช้สนับสนุนการตัดสินใจในการให้ทุน

นักวิจัยหน้าใหม่เพ่ือให้เกิดต าแหน่งทางวิชาการในอนาคต โดยการแสดงผลในรูปแบบของเว็บไซต์

ร่วมกับการน าเสนอข้อมูลแบบ Visualization ด้วยการแสดงผล ข้อมูลในรูปแบบของภาพโดยใช้

โปรแกรม Microsoft Power BI ซ่ึงในส่วนการด าเนินงานพบว่ามีความหลากหลายของตัวเลข เป็น

จ านวนเพ่ือให้ข้อมูลสามารถน ามาวิเคราะห์ได้จึงต้องท าความเข้าใจและเปล่ียนแปลงข้อมูลโดย

ด าเนินการกับข้อมูลด้วยกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลของ CRISP-DM หรือ (Cross Industry 

Standard Process for Data Mining) มาใช้กับข้อมูลด้านงานวิจัยจากการศึกษาแปลงรูปแบบของ

ข้อมูล (Data Transformation) เมื่อน ามาใช้งานพบว่าเหมาะสมกับการวิเคราะห์ข้อมูลได้เป็นอย่างดี

จึงใช้วิธีการแปลงรูปแบบของข้อมูล (Data Transformation) ท าการพยากรณ์ท านายผลของข้อมูล

ด้านงานวิจัยล่วงหน้าโดยทดสอบกับหลายโปรแกรมจนได้ผลการพยากรณ์ที่ดีที่สุดด้วยการ

น าเสนอข้อมูลสารสนเทศในรูปแบบให้เห็นถึงภาพจินตทัศน์ (Visualization) ส่งผลท าให้เกิดความ

เข้าใจในข้อมูลได้ ง่ายสะดวกรวดเร็วต่อเรียนรู้และศึกษาข้อมูลและง่ายต่อการแสดงผลรวมถึงลด
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ความผิดพลาดของข้อมูลและความซ้ าซ้อนจากข้อมูลจ านวนมากผู้วิเคราะห์ข้อมูลจึงได้ท าการ

วิเคราะห์ข้อมูลสร้างเป็นสารสนเทศแล้วน ามาพัฒนาจัดแสดงบนเว็บไซต์ตามวัตถุประสงค์ที่ได้

ก าหนดไว้จนส าเร็จลุล่วง ดังนี้ 

เว็ปไซต์การวิเคราะห์ข้อมูลด้านงานวิจัยเพื่อใช้สนับสนุนการตัดสินใจ จัดสรร

งบประมาณวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

หน้าเว็บไซต์จะประกอบไปด้วยหน้าแดชบอร์ด Visualization ด้วยการแสดงผล ข้อมูลใน

รูปแบบของภาพโดยใช้โปรแกรม Microsoft Power BI ให้ผู้ใช้งานสามารถใช้งานได้ตามความ

ต้องการในเว็บไซต์ประกอบไปด้วยการใช้ Filter เพ่ือเลือกดูเฉพาะข้อมูลที่ต้องการ การแสดงข้อมูล

ด้วย Line and clustered column chart ,Donut chart ,Clustered column ,Table และ Card ผู้ใช้งาน

สามารถเปล่ียนหน้าแดชบอร์ดด้วยการคลิกเปล่ียนหน้าเมนู (>) รวมถึงกลับมาหน้าแดชบอร์ดเดิม

ด้วยการคลิกเปล่ียนหน้าเมนู (<) และสามารถแชร์ข้อมูลไปสู่แอพพลิเคชั่นต่าง ๆ ได้ผู้ใช้งาน

สามารถคลิกในส่วนของแดชบอร์ดต่าง ๆ ข้อมูลจากแดชบอร์ดจะเปล่ียนแปลงข้อมูลไปตามที่เลือก 

 1) แดชบอร์ดแสดงข้อมูลของจ านวนอาจารย์สายวิชาการต่องบประมาณเขตพื้นที่ (งบ

ภายในเขตพื้นที่) ปี 2562-2564  

 

ภาพที่ 4.1 การแสดงข้อมูล Data Visualization เขตพื้นที่ของสายวชิาการตอ่งบประมาณภายใน 

ค าอธิบายการใช้งาน : การ Visualization แสดงผลข้อมูลด้านงานวิจัย 3 ปีย้อนหลัง โดย

หน้าที่ 1 ของแดชบอร์ด จะแสดงข้อมูลเฉพาะสายวิชาการที่ใช้งบประมาณภายใน โดยจะแสดงการ

เลือกดูข้อมูลในแต่ละเขตพื้นทีผู่้ใช้งานสามารถกรองข้อมูลแต่ละเขตพื้นที่เพ่ือแสดงผลได้ การเลือก
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ดูข้อมูลในแต่ละปีผู้ใช้งานสามารถกรองข้อมูลแต่ละปีเพ่ือแสดงผลได้ ผลรวมจ านวนเขตพื้นที่ 

ผลรวมจ านวนงานวิจัย ผลรวมงบประมาณ สัดส่วนงบประมาณภายใน(เขตพื้นที่) จะแบ่งข้อมูล

ออกมาเป็นสัดส่วนร้อยละและแต่ละสีจะแทนช่ือเขตพื้นที่ จ านวนอาจารย์ต่องบประมาณจะแบ่ง

ข้อมูลโดยเรียงจากมากไปน้อยตามล าดับเขตพื้นที่และแสดงถึงการใช้งบประมาณในแต่ละเขตพ้ืนที่ 

และข้อมูลแสดงเขตพื้นที่/ประเภท/จ านวนอาจารย์ที่ท าวิจัย/งบประมาณ  จะเป็นข้อมูลตัวหนังสือ

หรือตัวเลขเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจอย่างละเอียด 

 2) แดชบอร์ดแสดงข้อมูลของจ านวนอาจารย์สายวิชาการต่องบประมาณเขตพื้นที่ (งบ

ภายนอกเขตพื้นที่) ปี 2562-2564  

 

ภาพที่ 4.2 การแสดงข้อมูล Data Visualization เขตพื้นที่ของสายวิชาการตอ่งบประมาณภายนอก 

ค าอธิบายการใช้งาน : การ Visualization แสดงผลข้อมูลด้านงานวิจัย 3 ปีย้อนหลัง โดย

หน้าที่ 2 ของแดชบอร์ด จะแสดงข้อมูลเฉพาะสายวิชาการที่ใช้งบประมาณภายนอก โดยจะแสดง

การเลือกดูข้อมูลในแต่ละเขตพื้นที่ผู้ใช้งานสามารถกรองข้อมูลแต่ละเขตพื้นที่เพ่ือแสดงผลได้ การ

เลือกดูข้อมูลในแต่ละปีผู้ใช้งานสามารถกรองข้อมูลแต่ละปีเพ่ือแสดงผลได้ ผลรวมจ านวนเขตพื้นที่ 

ผลรวมจ านวนงานวิจัย ผลรวมงบประมาณ สัดส่วนงบประมาณภายนอก(เขตพื้นที่) จะแบ่งข้อมูล

ออกมาเป็นสัดส่วนร้อยละและแต่ละสีจะแทนช่ือเขตพื้นที่ จ านวนอาจารย์ต่องบประมาณจะแบ่ง

ข้อมูลโดยเรียงจากมากไปน้อยตามล าดับเขตพื้นที่และแสดงถึงการใช้งบประมาณในแต่ละเขตพ้ืนที่ 

และข้อมูลแสดงเขตพื้นที่/ประเภท/จ านวนอาจารย์ที่ท าวิจัย/งบประมาณ  จะเป็นข้อมูลตัวหนังสือ

หรือตัวเลขเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจอย่างละเอียด 
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 3) แดชบอร์ดแสดงข้อมูลของจ านวนอาจารย์สายสนับสนุนต่องบประมาณเขตพื้นที่ (งบ

ภายในเขตพื้นที่) ปี 2562-2564 

 

ภาพที่ 4.3 การแสดงข้อมูล Data Visualization เขตพื้นที่ของสายสนับสนุนต่องบประมาณภายใน 

ค าอธิบายการใช้งาน : การ Visualization แสดงผลข้อมูลด้านงานวิจัย 3 ปีย้อนหลัง โดย

หน้าที่ 3 ของแดชบอร์ด จะแสดงข้อมูลเฉพาะสายสนับสนุนที่ใช้งบประมาณภายใน โดยจะแสดง

การเลือกดูข้อมูลในแต่ละเขตพื้นที่ผู้ใช้งานสามารถกรองข้อมูลแต่ละเขตพื้นที่เพ่ือแสดงผลได้ การ

เลือกดูข้อมูลในแต่ละปีผู้ใช้งานสามารถกรองข้อมูลแต่ละปีเพ่ือแสดงผลได้ ผลรวมจ านวนเขตพื้นที่ 

ผลรวมจ านวนงานวิจัย ผลรวมงบประมาณ สัดส่วนงบประมาณภายใน(เขตพื้นที่) จะแบ่งข้อมูล

ออกมาเป็นสัดส่วนร้อยละและแต่ละสีจะแทนช่ือเขตพื้นที่ จ านวนอาจารย์ต่องบประมาณจะแบ่ง

ข้อมูลโดยเรียงจากมากไปน้อยตามล าดับเขตพื้นที่และแสดงถึงการใช้งบประมาณในแต่ละเขตพ้ืนที่ 

และข้อมูลแสดงเขตพื้นที่/ประเภท/จ านวนสายสนับสนุนที่ท าวิจัย/งบประมาณ  จะเป็นข้อมูล

ตัวหนังสือหรือตัวเลขเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจอย่างละเอียด 
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 4) แดชบอร์ดแสดงข้อมูลของจ านวนอาจารย์สายสนับสนุนต่องบประมาณเขตพื้นที่ (งบ

ภายนอกเขตพื้นที่) ปี 2562-2564  

 

ภาพที่ 4.4 การแสดงข้อมูล Data Visualization เขตพื้นที่ของสายสนับสนุนต่องบประมาณภายนอก 

ค าอธิบายการใช้งาน : การ Visualization แสดงผลข้อมูลด้านงานวิจัย 3 ปีย้อนหลัง โดย

หน้าที่ 4 ของแดชบอร์ด จะแสดงข้อมูลเฉพาะสายสนับสนุนที่ใช้งบประมาณภายนอก โดยจะแสดง 

การเลือกดูข้อมูลในแต่ละเขตพื้นที่ผู้ใช้งานสามารถกรองข้อมูลแต่ละเขตพื้นที่เพ่ือแสดงผลได้ การ

เลือกดูข้อมูลในแต่ละปีผู้ใช้งานสามารถกรองข้อมูลแต่ละปีเพ่ือแสดงผลได้ ผลรวมจ านวนเขตพื้นที่ 

ผลรวมจ านวนงานวิจัย ผลรวมงบประมาณ สัดส่วนงบประมาณภายนอก(เขตพื้นที่) จะแบ่งข้อมูล

ออกมาเป็นสัดส่วนร้อยละและแต่ละสีจะแทนช่ือเขตพื้นที่ จ านวนอาจารย์ต่องบประมาณจะแบ่ง

ข้อมูลโดยเรียงจากมากไปน้อยตามล าดับเขตพื้นที่และแสดงถึงการใช้งบประมาณในแต่ละเขตพ้ืนที่ 

และข้อมูลแสดงเขตพื้นที่/ประเภท/จ านวนสายสนับสนุนที่ท าวิจัย/งบประมาณ  จะเป็นข้อมูล

ตัวหนังสือหรือตัวเลขเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจอย่างละเอียด 
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 5) แดชบอร์ดแสดงข้อมูลของจ านวนอาจารย์สายวิชาการต่องบประมาณเขตพื้นที่ของแต่

ละคณะ (งบภายในคณะ) ปี 2562-2564  

 

ภาพที่ 4.5 การแสดงข้อมูล Data Visualization คณะของสายวิชาการต่องบประมาณภายใน 

ค าอธิบายการใช้งาน : การ Visualization แสดงผลข้อมูลด้านงานวิจัย 3 ปีย้อนหลัง โดย

หน้าที ่5 ของแดชบอร์ด จะแสดงข้อมูลเฉพาะสายวิชาการที่ใช้งบประมาณภายใน โดยจะแสดงการ

เลือกดูข้อมูลในแต่ละเขตพื้นที่ผู้ใช้งานสามารถกรองข้อมูลแต่ละเขตพื้นที่เพ่ือแสดงผลได้ การเลือก

ดูข้อมูลในแต่ละปีผู้ใช้งานสามารถกรองข้อมูลแต่ละปีเพ่ือแสดงผลได้ การเลือกดูข้อมูลในแต่ละ

คณะผู้ใช้งานสามารถกรองข้อมูลแต่ละคณะเพ่ือแสดงผลได้ ผลรวมจ านวนงานวิจัย ผลรวม

งบประมาณ สัดส่วนงบประมาณภายใน (คณะ) จะแบ่งข้อมูลออกมาเป็นสัดส่วนร้อยละและแต่ละสี

จะแทนช่ือคณะ สัดส่วนอาจารย์ต่องบวิจัยภายในจะแบ่งข้อมูลโดยเรียงจากมากไปน้อยตามล าดับ

คณะและแสดงถึงการใช้งบประมาณในแต่ละเขตพื้นที่ และข้อมูลแสดงเขตพื้นที่/คณะ/ประเภท/

จ านวนอาจารย์ที่ท าวิจัย/งบประมาณ  จะเป็นข้อมูลตัวหนังสือหรือตัวเลขเพ่ือใช้ประกอบการ

ตัดสินใจอย่างละเอียด 
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 6) แดชบอร์ดแสดงข้อมูลของจ านวนอาจารย์สายวิชาการต่องบประมาณเขตพื้นที่ของแต่

ละคณะ (งบภายนอกคณะ) ปี 2562-2564  

 

ภาพที่ 4.6 การแสดงข้อมูล Data Visualization คณะของสายวิชาการต่องบประมาณภายนอก 

ค าอธิบายการใช้งาน : การ Visualization แสดงผลข้อมูลด้านงานวิจัย 3 ปีย้อนหลัง โดย

หน้าที่ 6 ของแดชบอร์ด จะแสดงข้อมูลเฉพาะสายวิชาการที่ใช้งบประมาณภายนอก โดยจะแสดง

การเลือกดูข้อมูลในแต่ละเขตพื้นที่ผู้ใช้งานสามารถกรองข้อมูลแต่ละเขตพื้นที่เพ่ือแสดงผลได้ การ

เลือกดูข้อมูลในแต่ละปีผู้ใช้งานสามารถกรองข้อมูลแต่ละปีเพ่ือแสดงผลได้ การเลือกดูข้อมูลในแต่

ละคณะผู้ใช้งานสามารถกรองข้อมูลแต่ละคณะเพ่ือแสดงผลได้ ผลรวมจ านวนงานวิจัย ผลรวม

งบประมาณ สัดส่วนงบประมาณภายนอก (คณะ) จะแบ่งข้อมูลออกมาเป็นสัดส่วนร้อยละและแต่

ละสีจะแทนช่ือคณะ สัดส่วนอาจารย์ต่องบวิจัยภายนอกจะแบ่งข้อมูลโดยเรียงจากมากไปน้อย

ตามล าดับคณะและแสดงถึงการใช้งบประมาณในแต่ละเขตพื้นที่ และข้อมูลแสดงเขตพื้นที่/คณะ/

ประเภท/จ านวนอาจารย์ที่ท าวิจัย/งบประมาณ  จะเป็นข้อมูลตัวหนังสือหรือตัวเลขเพ่ือใช้

ประกอบการตัดสินใจอย่างละเอียด 
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 7) แดชบอร์ดแสดงข้อมูลของจ านวนอาจารย์สายวิชาการต่องบประมาณเขตพื้นที่ของแต่

ละคณะ (งบภายในคณะ)ปี 2562-2564  

 

ภาพที่ 4.7 การแสดงข้อมูล Data Visualization คณะของสายสนับสนุนต่องบประมาณภายใน 

 ค าอธิบายการใช้งาน : การ Visualization แสดงผลข้อมูลด้านงานวิจัย 3 ปีย้อนหลัง โดย

หน้าที่ 7 ของแดชบอร์ด จะแสดงข้อมูลเฉพาะสายสนับสนุนที่ใช้งบประมาณภายใน โดยจะแสดง

การเลือกดูข้อมูลในแต่ละเขตพื้นที่ผู้ใช้งานสามารถกรองข้อมูลแต่ละเขตพื้นที่เพ่ือแสดงผลได้ การ

เลือกดูข้อมูลในแต่ละปีผู้ใช้งานสามารถกรองข้อมูลแต่ละปีเพ่ือแสดงผลได้ การเลือกดูข้อมูลในแต่

ละคณะผู้ใช้งานสามารถกรองข้อมูลแต่ละคณะเพ่ือแสดงผลได้ ผลรวมจ านวนงานวิจัย ผลรวม

งบประมาณ สัดส่วนงบประมาณภายใน (คณะ) จะแบ่งข้อมูลออกมาเป็นสัดส่วนร้อยละและแต่ละสี

จะแทนช่ือคณะ สัดส่วนอาจารย์ต่องบวิจัยภายในจะแบ่งข้อมูลโดยเรียงจากมากไปน้อยตามล าดับ

คณะและแสดงถึงการใช้งบประมาณในแต่ละเขตพื้นที่ และข้อมูลแสดงเขตพื้นที่/คณะ/ประเภท/

จ านวนสายสนับสนุนที่ท าวิจัย/งบประมาณ  จะเป็นข้อมูลตัวหนังสือหรือตัวเลขเพ่ือใช้ประกอบการ

ตัดสินใจอย่างละเอียด 
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 8) แดชบอร์ดแสดงข้อมูลของจ านวนอาจารย์สายวิชาการต่องบประมาณเขตพื้นที่ของแต่

ละคณะ (งบภายนอกคณะ) ปี 2562-2564  

 

ภาพที่ 4.8 การแสดงข้อมูล Data Visualization คณะของสายสนับสนุนต่องบประมาณภายนอก 

ค าอธิบายการใช้งาน : การ Visualization แสดงผลข้อมูลด้านงานวิจัย 3 ปีย้อนหลัง โดย

หน้าที่ 8 ของแดชบอร์ด จะแสดงข้อมูลเฉพาะสายสนับสนุนที่ใช้งบประมาณภายนอก โดยจะแสดง

การเลือกดูข้อมูลในแต่ละเขตพื้นที่ผู้ใช้งานสามารถกรองข้อมูลแต่ละเขตพื้นที่เพ่ือแสดงผลได้ การ

เลือกดูข้อมูลในแต่ละปีผู้ใช้งานสามารถกรองข้อมูลแต่ละปีเพ่ือแสดงผลได้ การเลือกดูข้อมูลในแต่

ละคณะผู้ใช้งานสามารถกรองข้อมูลแต่ละคณะเพ่ือแสดงผลได้ ผลรวมจ านวนงานวิจัย ผลรวม

งบประมาณ สัดส่วนงบประมาณภายนอก (คณะ) จะแบ่งข้อมูลออกมาเป็นสัดส่วนร้อยละและแต่

ละสีจะแทนช่ือคณะ สัดส่วนอาจารย์ต่องบวิจัยภายนอกจะแบ่งข้อมูลโดยเรียงจากมากไปน้อย

ตามล าดับคณะและแสดงถึงการใช้งบประมาณในแต่ละเขตพื้นที่ และข้อมูลแสดงเขตพื้นที่/คณะ/

ประเภท/จ านวนสายสนับสนุนที่ท าวิจัย/งบประมาณ  จะเป็นข้อมูลตัวหนังสือหรือตัวเลขเพ่ือใช้

ประกอบการตัดสินใจอย่างละเอียด 
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 9) แดชบอร์ดแสดงข้อมูลของจ านวนอาจารย์สายวิชาการต่องบประมาณเขตพื้นที่ของแต่

ละคณะและแต่ละสาขา (งบภายในสาขา) ปี 2562-2564 

 

ภาพที่ 4.9 การแสดงข้อมูล Data Visualization สาขาของสายวิชาการต่องบประมาณภายใน 

ค าอธิบายการใช้งาน : การ Visualization แสดงผลข้อมูลด้านงานวิจัย 3 ปีย้อนหลัง โดย

หน้าที ่9 ของแดชบอร์ด จะแสดงข้อมูลเฉพาะสายวิชาการที่ใช้งบประมาณภายใน โดยจะแสดงการ

เลือกดูข้อมูลในแต่ละเขตพื้นที่ผู้ใช้งานสามารถกรองข้อมูลแต่ละเขตพื้นที่เพ่ือแสดงผลได้ การเลือก

ดูข้อมูลในแต่ละปีผู้ใช้งานสามารถกรองข้อมูลแต่ละปีเพ่ือแสดงผลได้ การเลือกดูข้อมูลในแต่ละ

คณะผู้ใช้งานสามารถกรองข้อมูลแต่ละคณะเพ่ือแสดงผลได้ การเลือกดูข้อมูลในแต่ละสาขา

ผู้ใช้งานสามารถกรองข้อมูลแต่ละสาขาเพ่ือแสดงผลได้ ผลรวมจ านวนสาขา ผลรวมงบประมาณ 

สัดส่วนงบประมาณภายใน (สาขา) จะแบ่งข้อมูลออกมาเป็นสัดส่วนร้อยละและแต่ละสีจะแทนช่ือ

คณะ งบประมาณของแต่ละสาขาจะแบ่งข้อมูลโดยเรียงจากมากไปน้อยตามล าดับสาขาและแสดง

ถึงการใช้งบประมาณในแต่ละสาขา และข้อมูลแสดงเขตพื้นที่/คณะ/สาขา/ประเภท/จ านวนอาจารย์

ที่ท าวิจัย/งบประมาณ  จะเป็นข้อมูลตัวหนังสือหรือตัวเลขเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจอย่าง

ละเอียด 
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 10) แดชบอร์ดแสดงข้อมูลของจ านวนอาจารย์สายวิชาการต่องบประมาณเขตพื้นที่ของแต่

ละคณะและแต่ละสาขา (งบภายนอกสาขา) ปี 2562-2564 

 

ภาพที่ 4.10 การแสดงข้อมูล Data Visualization สาขาของวิชาการต่องบประมาณภายนอก 

ค าอธิบายการใช้งาน : การ Visualization แสดงผลข้อมูลด้านงานวิจัย 3 ปีย้อนหลัง โดย

หน้าที่ 12 ของแดชบอร์ด จะแสดงข้อมูลเฉพาะสายวิชาการที่ใช้งบประมาณภายนอก โดยจะแสดง

การเลือกดูข้อมูลในแต่ละเขตพื้นที่ผู้ใช้งานสามารถกรองข้อมูลแต่ละเขตพื้นที่เพ่ือแสดงผลได้ การ

เลือกดูข้อมูลในแต่ละปีผู้ใช้งานสามารถกรองข้อมูลแต่ละปีเพ่ือแสดงผลได้ การเลือกดูข้อมูลในแต่

ละคณะผู้ใช้งานสามารถกรองข้อมูลแต่ละคณะเพ่ือแสดงผลได้ การเลือกดูข้อมูลในแต่ละสาขา

ผู้ใช้งานสามารถกรองข้อมูลแต่ละสาขาเพ่ือแสดงผลได้ ผลรวมจ านวนสาขา ผลรวมงบประมาณ 

สัดส่วนงบประมาณภายนอก (สาขา) จะแบ่งข้อมูลออกมาเป็นสัดส่วนร้อยละและแต่ละสีจะแทนช่ือ

คณะ งบประมาณของแต่ละสาขาจะแบ่งข้อมูลโดยเรียงจากมากไปน้อยตามล าดับสาขาและแสดง

ถึงการใช้งบประมาณในแต่ละสาขา และข้อมูลแสดงเขตพื้นที่/คณะ/สาขา/ประเภท/จ านวนอาจารย์

ที่ท าวิจัย/งบประมาณ  จะเป็นข้อมูลตัวหนังสือหรือตัวเลขเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจอย่าง

ละเอียด 
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 11) แดชบอร์ดแสดงข้อมูลของจ านวนอาจารย์สายสนับสนุนต่องบประมาณเขตพื้นที่ของแต่

ละคณะและแต่ละสาขา (งบภายในสาขา) ปี 2562-2564  

 

ภาพที่ 4.11 การแสดงข้อมูล Data Visualization สาขาของสายสนับสนุนต่องบประมาณภายใน 

ค าอธิบายการใช้งาน : การ Visualization แสดงผลข้อมูลด้านงานวิจัย 3 ปีย้อนหลัง โดย

หน้าที่ 11 ของแดชบอร์ด จะแสดงข้อมูลเฉพาะสายสนับสนุนที่ใช้งบประมาณภายใน โดยจะแสดง

การเลือกดูข้อมูลในแต่ละเขตพื้นที่ผู้ใช้งานสามารถกรองข้อมูลแต่ละเขตพื้นที่เพ่ือแสดงผลได้ การ

เลือกดูข้อมูลในแต่ละปีผู้ใช้งานสามารถกรองข้อมูลแต่ละปีเพ่ือแสดงผลได้ การเลือกดูข้อมูลในแต่

ละคณะผู้ใช้งานสามารถกรองข้อมูลแต่ละคณะเพ่ือแสดงผลได้ การเลือกดูข้อมูลในแต่ละสาขา

ผู้ใช้งานสามารถกรองข้อมูลแต่ละสาขาเพ่ือแสดงผลได้ ผลรวมจ านวนสาขา ผลรวมงบประมาณ 

สัดส่วนงบประมาณภายใน (สาขา) จะแบ่งข้อมูลออกมาเป็นสัดส่วนร้อยละและแต่ละสีจะแทนช่ือ

คณะ งบประมาณของแต่ละสาขาจะแบ่งข้อมูลโดยเรียงจากมากไปน้อยตามล าดับสาขาและแสดง

ถึงการใช้งบประมาณในแต่ละสาขา และข้อมูลแสดงเขตพื้นที่/คณะ/สาขา/ประเภท/จ านวนอาจารย์

ที่ท าวิจัย/งบประมาณ  จะเป็นข้อมูลตัวหนังสือหรือตัวเลขเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจอย่าง

ละเอียด 
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 12) แดชบอร์ดแสดงข้อมูลของจ านวนอาจารย์สายสนับสนุนต่องบประมาณเขตพื้นที่ของ

แต่ละคณะและแต่ละสาขา (งบภายนอกสาขา) ปี 2562-2564 

 

ภาพที่ 4.12 การแสดงข้อมูล Data Visualization สาขาของสายสนับสนุนต่องบประมาณภายนอก 

ค าอธิบายการใช้งาน : การ Visualization แสดงผลข้อมูลด้านงานวิจัย 3 ปีย้อนหลัง โดย

หน้าที ่12 ของแดชบอร์ด จะแสดงข้อมูลเฉพาะสายสนับสนุนที่ใช้งบประมาณภายนอก โดยจะแสดง

การเลือกดูข้อมูลในแต่ละเขตพื้นที่ผู้ใช้งานสามารถกรองข้อมูลแต่ละเขตพื้นที่เพ่ือแสดงผลได้ การ

เลือกดูข้อมูลในแต่ละปีผู้ใช้งานสามารถกรองข้อมูลแต่ละปีเพ่ือแสดงผลได้ การเลือกดูข้อมูลในแต่

ละคณะผู้ใช้งานสามารถกรองข้อมูลแต่ละคณะเพ่ือแสดงผลได้ การเลือกดูข้อมูลในแต่ละสาขา

ผู้ใช้งานสามารถกรองข้อมูลแต่ละสาขาเพ่ือแสดงผลได้ ผลรวมจ านวนสาขา ผลรวมงบประมาณ 

สัดส่วนงบประมาณภายนอก (สาขา) จะแบ่งข้อมูลออกมาเป็นสัดส่วนร้อยละและแต่ละสีจะแทนช่ือ

คณะ งบประมาณของแต่ละสาขาจะแบ่งข้อมูลโดยเรียงจากมากไปน้อยตามล าดับสาขาและแสดง

ถึงการใช้งบประมาณในแต่ละสาขา และข้อมูลแสดงเขตพื้นที่/คณะ/สาขา/ประเภท/จ านวนอาจารย์

ที่ท าวิจัย/งบประมาณ  จะเป็นข้อมูลตัวหนังสือหรือตัวเลขเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจอย่าง

ละเอียด 
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4.2 การอภิปรายผล 

 จากวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลข้อมูลด้านงานวิจัยเพ่ือใช้สนับสนุนการตัดสินใจ 

จัดสรรงบประมาณวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ใน

การวางแผนการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยของหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนา น าไปสู่กระบวนการวาง

แผนการให้ทุนวิจัยหน้าใหม่เพ่ือผลักดันให้เกิดต าแหน่งทางวิชาการในอนาคต การจ าแนกข้อมูล 

(Data classification) และรูปแบบของการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคนิคแบบกฎความสัมพันธ์ 

(Association Rules) ท าการเรียนรู้ข้อมูลเดิมของการจัดสรรงบประมาณงานวิจัยเพ่ือให้ได้ค าตอบที่

ดีที่สุด เพ่ือวัดประสิทธิภาพด้วยวิธีการน าข้อมูลเพ่ือดูค่า confidence แสดงความเช่ือมั่นของกฎ

ความสัมพันธ์ และค่า lift ที่บ่งบอกว่าการเกิดรูปแบบความสัมพันธ์กันแค่ไหน น าไปสู่การวาง

แผนการให้ทุนนักวิจัยหน้าใหม่ต่อไปในอนาคต ดังนี้ 

 4.2.1 ขอบเขตผู้วิเคราะห์ข้อมูล 

  4.2.1.1 Business Understanding เป็นขั้นตอนแรกของ กระบวนการที่มุ่งเน้นไปที่

การท าความเข้าใจกระบวนการทางธุรกิจโดยรวม คณะผู้จัดท าได้ท าความเข้าใจกับปัญหาให้อยู่ใน

รูปของการวิเคราะห์ข้อมูลทาง ดาต้า ไมน์นิ่ง และวางแผนในการ ด าเนินการโดยการวิเคราะห์

ข้อมูลรูปแบบความสัมพันธ์ที่ซ่อนอยู่ในข้อมูลของข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา และกอง

บริหารงานบุคคล โดยการวิเคราะห์ข้อมูลในประเด็นนี้ คือ ข้อมูลงบประมาณงานวิจัยเพ่ือวาง

แผนการคัดเลือกบุคลากรที่ไม่เคยได้รับทุนงานวิจัยและไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ ของมหาวิทยาลัย

ราชมงคลล้านนา น าไปสู่การวางแผนประชาสัมพันธ์ปีการศึกษา 2564 จ านวนทั้งหมด 4771 

รายการ ท าให้ไม่สามารถท าความเข้าใจกับข้อมูลท่ีมีความซับซ้อนได้อย่างรวดเร็ว 

  4 .2 . 1 .2 Data Understanding ขั้ นตอนการจัด เก็บและรวบรวมข้อมูลจาก

สถาบันวิจัยและพัฒนา และกองบริหารงานบุคคล ตลอดจนการพิจารณาตรวจสอบดูความถูกต้อง

และความครบถ้วนของข้อมูลที่ได้รับ โดยพิจารณาข้อมูลทั้งหมดว่าส่วนใดของ ข้อมูลที่จ าเป็นต่อ

การวิเคราะห์ข้อมูลให้สอดรับกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้คณะผู้จัดท า ท าการรวบรวมข้อมูล เพ่ือ

ตรวจสอบรายละเอียดงบประมาณงานวิจัยภายและต าแหน่งทางวิชาการ ที่ได้จากฐานข้อมูลของ

ส านักงานส่งเสริมงานวิจัย (สวพ.) 
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  4.2.1.3 Data Preparation ขั้นตอนการแปลงข้อมูลที่ได้ รวบรวมมาและเลือกไว้ ให้

อยู่ในรูปแบบที่พร้อมส าหรับน าไปวิเคราะห์ในขั้นตอนต่อไปได้ โดย การท าให้เป็นข้อมูลที่ถูกต้อง 

(Data cleaning) มักใช้เวลาค่อนข้างมาก โดยมีขั้นตอน การคัดเลือกข้อมูล (Data Selection) การ

กลั่นกรองข้อมูล (Data Cleaning) การแปลงรูปแบบของข้อมูล (Data Transformation) 

  4.2.1.4 Modeling ผู้จัดท าได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการท าเหมืองข้อมูลแบบ 

แบบกฎความสัมพันธ์ (Association Rules) ด้วยชุดข้อมูลที่คัดเลือกจ านวน จ านวน 6 แอตทริบิวต์ 

ประกอบด้วย จ านวนโครงงานวิจัย , เขตพื้นที่ , สาขา , ประเภทบุคลากร, ต าแหน่งทางวิชาการ/

ต าแหน่งระดับ , อายุงาน 

  4.2.1.5 คณะผู้จัดท าได้ท าการทดสอบโมเดล เพ่ือวัดประสิทธิภาพที่ตรงกับความ

ต้องการ ซ่ึงการวัดประสิทธิภาพด้วยวิธีการค านวณค่า Minimum confidence หมายความว่า ค่า

ความเช่ือมั่นในกฎความสัมพันธ์ที่ผู้วิจัยต้องการของกฎความสัมพันธ์ทั้งหมด ด้วยโปรแกรม 

RapidMiner Studio และ Weka ให้ผลลัพธ์การเกิดความสัมพันธ์ได้จ านวน เรียงตามค่าความเช่ือมั่น

ที่มากท่ีสุดลงไปน้อยที่สุด 

ค่า Support 70% Confident 80% จะได้กฎความสัมพันธ์ที่ดีที่สุดดังน้ี 

ข้อมูลสายวิชาการชุดที่ 1 

1) ถ้ามีต าแหน่งระดับอาจารย์และเป็นบุคลากรข้าราชการ จะท างานมากกว่า 16 ปีข้ึนไป 

2) ถ้าเป็นบุคลากรข้าราชการ จะท างานมากกว่า 16 ปีข้ึนไป 

3) ถ้าไม่มีงานวิจัยและเป็นบุคลากรข้าราชการ จะท างานมากกว่า 16 ปีข้ึนไป 

4) ถ้าเป็นบุคลากรข้าราชการและมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จะท างานมากกว่า 16 ปีข้ึน

ไป 

5) ถ้าไม่มีงานวิจัยและท างาน 0-6 ปี จะมีต าแหน่งเป็นอาจารย์ 

6) ถ้าท างาน 0-6 ปี จะมีต าแหน่งเป็นอาจารย์ 

7) ถ้าเป็นบุคลากรพนักงานในอุดมศึกษาและท างาน 0-6 ปี จะมีต าแหน่งเป็นอาจารย์ 

8) ถ้าท างาน 16 ปีข้ึนไปและมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จะเป็นบุคลากรข้าราชการ 

9) ถ้าท างาน 6-11 ปี จะเป็นบุคลากรพนักงานในอุดมศึกษา 

10) ถ้าไม่มีงานวิจัยและท างานมากกว่า 16 ปีข้ึนไป จะเป็นบุคลากรข้าราชการ 

11) ถ้ามีต าแหน่งเป็นอาจารย์และท างาน 6-11 ปี จะเป็นบุคลากรพนักงานในอุดมศึกษา 

12) ถ้าไม่มีงานวิจัยและเป็นบุคลากรพนักงานในอุดมศึกษา จะมีต าแหน่งเป็นอาจารย์ 
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13) ถ้าท างานมากกว่า 16 ปี จะเป็นบุคลากรข้าราชการ 

14) ถ้าท างาน 6-11 ปี จะมีต าแหน่งเป็นอาจารย์ 

ข้อมูลสายสนับสนุนชุดท่ี 2 

1) ถ้าเป็นบุคลากรที่ท างานมากกว่า 16 ปีข้ึนไป ส่วนใหญ่จะไม่มีงานวิจัย 

2) ถ้าเป็นลูกจ้างชั่วคราว ส่วนใหญ่จะไม่มีงานวิจัย 

3) ถ้าอยู่ในเขตพื้นที่มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนาเชียงใหม่และเป็นลูกจ้างชั่วคราว ส่วนใหญ่

จะไม่มีงานวิจัย 

4) ถ้าเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา อยู่ในเขตพื้นที่มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนา

เชียงใหม่ และท างาน 6-11 ปี ส่วนใหญ่จะไม่มีงานวิจัย 

5) ถ้าท างาน 0-6 ปี ส่วนใหญ่จะไม่มีงานวิจัย 

6) ถ้าอยู่ในเขตพื้นที่มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนาเชียงใหม่และท างาน 6-11 ปี ส่วนใหญ่จะ

ไม่มีงานวิจัย 

7) ถ้าอยู่ในเขตพื้นที่มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนาเชียงใหม่ ส่วนใหญ่จะไม่มีงานวิจัย 

8) ถ้าเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา และท างาน 6-11 ปี ส่วนใหญ่จะไม่มีงานวิจัย 

9) ถ้าท างาน 6-11 ปี ส่วนใหญ่จะไม่มีงานวิจัย 

10) ถ้าอยู่ในเขตพื้นที่มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนาเชียงใหม่และท างาน 0-6 ปี ส่วนใหญ่จะไม่

มีงานวิจัย 

ข้อมูลสายวิชาการชุดที่ 3 

1) ถ้ามีต าแหน่งระดับอาจารย์และเป็นบุคลากรข้าราชการ จะท างานมากกว่า 16 ปีข้ึนไป 

2) ถ้าเป็นบุคลากรข้าราชการ จะท างานมากกว่า 16 ปีข้ึนไป 

3) ถ้าไม่มีบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

สายวิชาการ และเป็นบุคลากรข้าราชการ จะท างานมากกว่า 16 ปีข้ึนไป 

4) ถ้าเป็นบุคลากรข้าราชการและมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จะท างานมากกว่า 16 ปีข้ึน

ไป 

5) ถ้าไม่มีบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

สายวิชาการ และท างาน 0-6 ปี จะมีต าแหน่งเป็นอาจารย์ 

6) ถ้าท างาน 0-6 ปี จะมีต าแหน่งเป็นอาจารย์ 
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7) ถ้าเป็นบุคลากรพนักงานในอุดมศึกษาและท างาน 0-6 ปี จะมีต าแหน่งเป็นอาจารย์ 

8) ถ้าท างาน 16 ปีข้ึนไปและมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จะเป็นบุคลากรข้าราชการ 

9) ถ้าท างาน 6-11 ปี จะเป็นบุคลากรพนักงานในอุดมศึกษา 

10) ถ้ามีต าแหน่งเป็นอาจารย์และท างาน 6-11 ปี จะเป็นบุคลากรพนักงานในอุดมศึกษา 

11) ถ้าไม่มีบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

สายวิชาการ และเป็นบุคลากรพนักงานในอุดมศึกษา จะมีต าแหน่งเป็นอาจารย์ 

12) ถ้าท างานมากกว่า 16 ปี จะเป็นบุคลากรข้าราชการ 

13) ถ้าไม่มีบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

สายวิชาการและเป็นบุคลากรในอุดมศึกษา จะมีต าแหน่งเป็นอาจารย์ 

14) ถ้าท างาน 6-11 ปี จะมีต าแหน่งเป็นอาจารย์ 

ข้อมูลสายสนับสนุนชุดท่ี 4 

1) ถ้าอยู่ในเขตพื้นที่มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนาเชียงใหม่และเป็นลูกจ้างชั่วคราว จะไม่มี

บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติสาย

วิชาการ 

2) ถ้าเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา อยู่ในเขตพื้นที่มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนา

เชียงใหม่และท างาน 6-11 ปี จะไม่มีบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติสายวิชาการ 

3) ถ้าท างาน 6 ปีข้ึนไป จะไม่มีบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติสายวิชาการ 

4) ถ้าท างาน 0-6 ปี จะไม่มีบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติสายวิชาการ 

5) ถ้าอยู่ในเขตพื้นที่มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนาเชียงใหม่และท างาน 0-6 ปี จะไม่มี

บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติสาย

วิชาการ 

6) ถ้าอยู่ในเขตพื้นที่มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนาเชียงใหม่ จะไม่มีบทความฉบับสมบูรณ์ที่

ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติสายวิชาการ 

7) ถ้าเป็นบุคลากรพนักงานในอุดมศึกษาและท างาน 0-6 ปี จะไม่มีบทความฉบับสมบูรณ์ที่

ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติสายวิชาการ 
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8) ถ้าท างาน 6-11 ปี จะไม่มีบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติสายวิชาการ 

9) ถ้าอยู่ในเขตพื้นที่มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนาเชียงใหม่และท างาน 6-11 ปี จะไม่มี

บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติสาย

วิชาการ 

10) ถ้าเป็นบุคลากรพนักงานในอุดมศึกษาและท างาน 6-11 ปี จะไม่มีบทความฉบับสมบูรณ์ที่

ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติสายวิชาการ 

11) ถ้าเป็นบุคลากรพนักงานในอุดมศึกษา จะไม่มีบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติสายวิชาการ 

ข้อมูลสายวิชาการชุดที่ 5 

1) ถ้าเป็นบุคลากรข้าราชการ จะท างานมากกว่า 16 ปีข้ึนไป 

2) ถ้าไม่มีบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและเป็น

บุคลากรข้าราชการ จะท างานมากกว่า 16 ปีข้ึนไป 

3) ถ้ามีต าแหน่งเป็นอาจารย์และท างาน 0-6 ปี จะไม่มีบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง

วิชาการ 

4) ถ้าท างาน 0-6 ปี จะไม่มีบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

5) ถ้าไม่มีบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการและท างาน 0-6 ปี จะมีต าแหน่งเป็น

อาจารย์ 

6) ถ้ามีต าแหน่งเป็นอาจารย์ จะไม่มีบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

7) ถ้าเป็นพนักงานในอุดมศึกษาและท างาน 0-6 ปี จะไม่มีบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง

วิชาการ 

8) ถ้าเป็นบุคลากรข้าราชการ จะไม่มีบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

9) ถ้าท างานมากกว่า 16 ปีข้ึนไปและเป็นบุคลากรข้าราชการ จะไม่มีบทความที่ตีพิมพ์ใน

วารสารทางวิชาการ 

10) ถ้าเป็นบุคลากรข้าราชการ จะไม่มีบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการและท างาน

มากกว่า 16 ปีข้ึนไป 

11) ถ้าท างานมากกว่า 16 ปีข้ึนไป จะไม่มีบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

12) ถ้าท างาน 0-6 ปี จะมีต าแหน่งเป็นอาจารย์ 



121 
 

ข้อมูลสายสนับสนุนชุดท่ี 6 

1) ถ้าท างานมากกว่า 16 ปีข้ึนไป จะไม่มีบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

2) ถ้าอยู่ในเขตพื้นที่มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนาเชียงใหม่และเป็นบุคลากรลูกจ้างชั่วคราว 

จะไม่มีบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

3) ถ้าเป็นบุคลากรลูกจ้างชั่วคราว จะไม่มีบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

4) ถ้าท างาน 0-6 ปี จะไม่มีบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

5) ถ้าเป็นบุคลากรในพนักงานอุดมศึกษาและท างาน 0-6 ปี จะไม่มีบทความที่ตีพิมพ์ใน

วารสารทางวิชาการ 

6) ถ้าเป็นบุคลากรในพนักงานอุดมศึกษา จะไม่มีบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

7) ถ้าอยู่ในเขตพื้นที่มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนาเชียงใหม่และท างาน 0-6 ปี จะไม่มี

บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

8) ถ้าอยู่ในเขตพื้นที่มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนาเชียงใหม่ จะไม่มีบทความที่ตีพิมพ์ใน

วารสารทางวิชาการ 

9) ถ้าเป็นพนักงานในอุดมศึกษาและท างาน 6-11 ปี จะไม่มีบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง

วิชาการ 

10) ถ้าท างาน 6-11 ปี จะไม่มีบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

11) ถ้าเป็นพนักงานในอุดมศึกษาและอยู่ในเขตพื้นที่มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนาเชียงใหม่ จะ

ไม่มีบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

12) ถ้าอยู่ในเขตพื้นที่มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนาเชียงใหม่และท างาน 6-11 ปี จะไม่มี

บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

ข้อมูลสายวิชาการชุดที่ 7 

1) ถ้ามีต าแหน่งเป็นอาจารย์และเป็นบุคลากรข้าราชการ จะท างานมากกว่า 16 ปี 

2) ถ้ามีต าแหน่งเป็นบุคลากรข้าราชการ จะท างานมากกว่า 16 ปี 

3) ถ้าไม่มีจ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารและท างานเป็นบุคลากรข้าราชการ จะ

ท างานมากกว่า 16 ปี 

4) ถ้าเป็นบุคลากรในข้าราชการและมีต าแหน่งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ จะท างานมากกว่า 16 

ปี 
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5) ถ้าไม่มีจ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารและท างาน 0-6 ปี จะมีต าแหน่งเป็นอาจารย์ 

6) ถ้าท างาน 0-6 ปี จะมีต าแหน่งเป็นอาจารย์ 

7) ถ้าเป็นบุคลากรในพนักงานอุดมศึกษาและท างาน 0-6 ปี จะมีต าแหน่งเป็นอาจารย์ 

8) ถ้าเป็นบุคลากรข้าราชการและมีต าแหน่งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ จะท างานมากกว่า 16 ปี 

9) ถ้าท างาน 6-11 ปี จะมีต าแหน่งเป็นอาจารย์ 

10) ถ้ามีต าแหน่งเป็นอาจารย์และท างาน 6-11 ปี จะเป็นบุคลากรพนักงานในอุดมศึกษา 

11) ถ้าไม่มีจ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ จ านวนบทความที่ตพิีมพ์ในวารสารและมีต าแหน่งเป็นพนักงานในอุดมศึกษา จะ

มีต าแหน่งเป็นอาจารย์ 

12) ถ้าไม่มีจ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารและท างานมากกว่า 16 ปีข้ึนไป จะเป็น

บุคลากรข้าราชการ 

13) ถ้าท างานมากกว่า 16 ปีข้ึนไป จะเป็นบุคลากรข้าราชการ 

14) ถ้าท างาน 6-11 ปี จะมีต าแหน่งเป็นอาจารย์ 

ข้อมูลสายวิชาการชุดที่ 8 

1) ถ้ามีต าแหน่งเป็นอาจารย์และเป็นบุคลากรข้าราชการ จะท างานมากกว่า 16 ปี 

2) ถ้ามีต าแหน่งเป็นบุคลากรข้าราชการ จะท างานมากกว่า 16 ปี 

3) ถ้าไม่มีจ านวนโครงการวิจัยสายวิชาการ จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารและท างาน

เป็นบุคลากรข้าราชการ จะท างานมากกว่า 16 ปี 

4) ถ้าเป็นบุคลากรข้าราชการและมีต าแหน่งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ จะท างานมากกว่า 16 ปี 

5) ถ้าท างาน 0-6 ปี จะมีต าแหน่งเป็นอาจารย์ 

6) ถ้าเป็นบุคลากรพนักงานในอุดมศึกษาและท างาน 0-6 ปี จะมีต าแหน่งเป็นอาจารย์ 

7) ถ้าท างาน 16 ปีข้ึนไปและมีต าแหน่งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ จะเป็นบุคลากรข้าราชการ 

8) ถ้าไม่มีจ านวนโครงการวิจัยสายวิชาการ จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารและท างาน

มากกว่า 16 ปีข้ึนไป จะมีต าแหน่งเป็นบุคลากรข้าราชการ 
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9) ถ้าท างาน 6-11 ปี จะมีต าแหน่งเป็นพนักงานในอุดมศึกษา 

10) ถ้ามีต าแหน่งเป็นพนักงานในอุดมศึกษาและไม่มีจ านวนโครงการวิจัยสายวิชาการ จ านวน

บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสาร จะมีต าแหน่งเป็นอาจารย์ 

11) ถ้ามีต าแหน่งเป็นอาจารย์และท างาน 6-11 ปี จะเป็นบุคลากรในอุดมศึกษา 

12) ถ้าท างานมากกว่า 16 ปีข้ึนไป จะมีต าแหน่งเป็นบุคลากรข้าราชการ 

13) ถ้าท างาน 6-11 ปี จะมีต าแหน่งเป็นอาจารย์ 

ค่า Support 70% Confident 70% จะได้กฎความสัมพันธ์ที่ดีที่สุดดังน้ี 

ข้อมูลสายวิชาการชุดที่ 1 

1) ถ้าเป็นพนักงานในอุดมศึกษาและท างาน 6-11 ปีจะมีต าแหน่งเป็นอาจารย์ 

2) ถ้าเป็นพนักงานในอุดมศึกษาและท างาน 0-6 ปีจะมีต าแหน่งเป็นอาจารย์ 

ข้อมูลสายวิชาการชุดที่ 3 

1) ถ้าไม่มีบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

สายวิชาการและท างาน 0-6 ปี จะมีเป็นบุคลากรพนักงานในอุดมศึกษา 

ข้อมูลสายวิชาการชุดที่ 5 

1) ถ้าไม่มีบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ เป็น

บุคลากรพนักงานอุดมศึกษาและท างาน 6-11 ปี จะมีต าแหน่งเป็นอาจารย์ 

2) ถ้าไม่มีบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ มี

ต าแหน่งเป็นอาจารย์และท างาน 0-6 ปี จะเป็นบุคลากรพนักงานในอุดมศึกษา 

3) ถ้าไม่มีบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ มี

ต าแหน่งเป็นอาจารย์และท างาน 15 ปีข้ึนไป จะเป็นบุคลากรข้าราชการ 

ข้อมูลสายวิชาการชุดที่ 7 

1) ถ้าเป็นพนักงานในอุดมศึกษาและท างาน 6-11 ปีจะมีต าแหน่งเป็นอาจารย์ 

2) ถ้ามีต าแหน่งเป็นอาจารย์และท างาน 0-6 ปีจะมีต าแหน่งเป็นอาจารย์ 

3) ถ้ามีต าแหน่งเป็นอาจารย์และท างานมากกว่า 15 ปีข้ึนไป จะมีต าแหน่งเป็นบุคลากร

ข้าราชการ 



124 
 

ข้อมูลสายวิชาการชุดที่ 8 

1) ถ้าเป็นพนักงานในอุดมศึกษาและท างาน 6-11 ปี จะมีต าแหน่งเป็นอาจารย์ 

2) ถ้าเป็นพนักงานในอุดมศึกษาและมีผลงานวิจัยจ านวนโครงการวิจัยสายวิชาการ จ านวน

บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับที่ 1 จะมีต าแหน่งเป็นอาจารย์ 

ค่า Support 70% Confident 50% จะได้กฎความสัมพันธ์ที่ดีที่สุดดังน้ี 

ข้อมูลสายวิชาการชุดที ่1 

1) ถ้ามีต าแหน่งเป็นอาจารย์และท างาน 0-6 ปี จะไม่มีงานวิจัย 

2) ถ้ามีต าแหน่งเป็นอาจารย์และเป็นบุคลากรพนักงานในอุดมศึกษา จะไม่มีงานวิจัย 

ข้อมูลสายวิชาการชุดที่ 3 

1) ถ้ามีต าแหน่งเป็นอาจารย์และท างาน 0-6 ปี จะไม่มีบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติสายวิชาการ 

2) ถ้าท างานมากกว่า 15 ปีข้ึนไป และเป็นบุคลากรข้าราชการ จะไม่มีบทความฉบับสมบูรณ์ที่

ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติสายวิชาการ 

3) ถ้ามีต าแหน่งเป็นอาจารย์และเป็นบุคลากรพนักงานอุดมศึกษา จะไม่มีบทความฉบับ

สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติสายวิชาการ 

ข้อมูลสายวิชาการชุดที่ 5 

1) ถ้าไม่มีบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ เป็น

บุคลากรพนักงานอุดมศึกษาและท างาน 6-11 ปี จะมีต าแหน่งเป็นอาจารย์ 

2) ถ้าไม่มีบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ มี

ต าแหน่งเป็นอาจารย์ และท างาน 0-6 ปี จะเป็นบุคลากรพนักงานอุดมศึกษา 

3) ถ้าไม่มีบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ มี

ต าแหน่งเป็นอาจารย์ และท างาน 15 ปีขั้นไป จะเป็นบุคลากรพนักงานอุดมศึกษา 

 

 

 



125 
 

ข้อมูลสายวิชาการชุดที่ 7 

1) ถ้าไม่มีจ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารและท างาน 0-6 ปี จะมีต าแหน่งเป็นอาจารย์

และเป็นบุคลากรพนักงานในอุดมศึกษา 

2) ถ้ามีต าแหน่งเป็นอาจารย์และมีจ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับที่ 1 จะเป็น

บุคลากรพนักงานอุดมศึกษา 

3) ถ้ามีต าแหน่งเป็นอาจารย์ เป็นบุคลากรพนักงานอุดมศึกษาและท างาน 0-6 ปี จะไม่มี

จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสาร 

ข้อมูลสายวิชาการชุดที่ 8 

1) ถ้ามีต าแหน่งเป็นอาจารย์และมีจ านวนโครงการวิจัยสายวิชาการ จ านวนบทความฉบับ

สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ จ านวนบทความที่

ตีพิมพ์ในวารสารระดับที่ 1 จะมีต าแหน่งเป็นพนักงานในอุดมศึกษา 

จากการวิเคราะห์กฎความสัมพันธ์จะได้ผลการวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 4 กลุ่มดังนี้ 

กลุม่ท่ี 1 Golecturer ==> Asst. prof บุคลากรที่เป็นข้าราชการและมีต าแหนง่เป็นรองศาสตราจารย์ 

โดยบุคลากรในกลุ่มนี้ควรที่จะดึงมาเป็นวิทยากร การให้องค์ความรู้ หรือเป็นที่ปรึกษา เพ่ือเข้ามา

ส่งเสริมกระบวนการวิจัยให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

กลุ่มท่ี 2 Golecturer ==> Lv4 บุคลากรที่ เป็นข้าราชการที่ท างานมากกว่า 15 ปี ข้ึนไป ทาง

มหาวิทยาลัยต้องส่งเสริมให้ข้าราชการมีบทบาทในการยื่นขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดย

ส่งเสริมให้บุคลากรข้าราชการท าวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอน โดยการน าประสบการณ์ที่

ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่นักศึกษา มาจัดท างานวิจัยเพื่อส่งเสริมให้เกิดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

กลุ่มท่ี 3 LV1 บุคลากรที่ท างาน 0-6 ปี บุคลากรในกลุ่มนี้จะเป็นอาจารย์ที่ยังไม่มีผลงานวิจัย และ

ยังไม่ค่อยจ าเป็นต้องผลักดันให้เกิดงานวิจัย แต่ควรจะส่งเสริมให้ความรู้ โดยการอบรมโครงการ

ส่งเสริมต าแหน่งทางวิชาการ การอบรมการจัดสรรงบประมาณทุนวิจัย และการอบรมการขอ

ผลงานวิชาการที่สูงข้ึน 
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กลุ่มท่ี 4 LV2 บุคลากรที่ท างาน 6-11 ปี พบว่าส่วนใหญ่จะเป็นอาจารย์ที่ไม่มีผลงานวิจัย ทางมหา

ลัยเริ่มมีการดูผลงานการท าวิจัยก่อนที่จะต่อสัญญาการเป็นอาจารย์ ดังนั้นสถาบันวิจัยและพัฒนา 

(สวพ.) ควรผลักดันให้เกิดผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยการจัดโครงการส่งเสริมต าแหน่งทางวิชาการ

และจัดสรรงบประมาณทุนวิจัย เพ่ือให้บุคลากรที่ไม่มีทุนในการท าวิจัย ได้มีการเขียนสมัครขอทุน

นักวิจัยเพ่ือน าทุนวิจัยไปพัฒนางานวิจัยและน าผลงานวิจัยยื่นต่อสัญญาการเป็นอาจารย์ของมหา

ลัยราชมงคลล้านนา 

 

4.3 บทสรุป 

 จากการด าเนินงานด้วยกระบวนการมาตรฐานส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล CRISP-DM 

พบว่ากระบวนการมาตรฐานส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล CRISP-DM จะประกอบไปด้วย 6 ขั้นตอน 

โดยในแต่ละกระบวนการของ CRISP-DM จะเป็นขั้นตอนที่ต้องใช้ความต่อเนื่องกัน ซ่ึงต้องรอ

ผลลัพธ์จากขั้นตอนก่อนหน้า ขั้นตอนแรกของกระบวนการน าเข้าข้อมูลด้านงานวิจัยเพ่ือใช้

สนับสนุนการตัดสินใจ จัดสรรงบประมาณวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา จ านวน 4771 รายการ คือ (Business Understanding) ผู้วิเคราะห์ข้อมูลท าความ

เข้าใจปัญหาและวัตถุประสงค์ของโครงการที่ได้ให้อยู่ในรูปของโจทย์ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล

และวางแผนการท างานเบื้องต้น (Data Understanding) ผู้วิเคราะห์ข้อมูลเริ่มท าการ เก็บรวบรวม

ข้อมูลและตรวจสอบคุณภาพข้อมูลที่ได้ ให้อยู่ในรูปแบบที่พร้อมส าหรับน าไปวิเคราะห์ในขั้นตอน

ต่อไปได้ โดยการท าให้เป็นข้อมูลที่ถูกต้อง (Data Preparation) ผู้วิเคราะห์ท าเตรียมข้อมูลดิบที่ได้

รวบรวมมากจากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (สวพ.) และกอง

บริหารบุคคล (กบบ.) ข้อมูลที่ได้ท าการเก็บรวบรวมมาให้กลายเป็นข้อมูลที่สมบูรณ์ท่ีพร้อมจะเข้าสู่

โมเดลในขั้นตอนต่อไป ผู้วิเคราะห์ข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการท าเหมืองข้อมูล  เพ่ือใช้หากลุ่ม

ความสัมพันธ์ที่ปรากฏร่วมกันส าหรับวางแผนการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยของหาวิทยาลัยราช

มงคลล้านนา น าไปสู่กระบวนการวางแผนการให้ทุนวิจัยหน้าใหม่เพ่ือผลักดันให้เกิดต าแหน่งทาง

วิชาการในอนาคต (Modeling) ผู้วิเคราะห์ข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคนิคแบบกฎความสัมพันธ์ 

(Association Rules) ท าการเรียนรู้ข้อมูลเดิมของการจัดสรรงบประมาณงานวิจัยเพ่ือให้ได้ค าตอบที่

ดีที่สุด เพ่ือวัดประสิทธิภาพด้วยวิธีการน าข้อมูลเข้าสู่โปรแกรม Weka และ RapidMiner Studio เพ่ือ
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ดูค่าความเช่ือมั่นในกฎความสัมพันธ์ ผลการวิเคราะห์ที่ใช้ในการวัดประสิทธิ์ภาพของโมเดลผู้

วิเคราะห์ใช้ค่า Support > Confident > Lift ในการวัดผล คือ 1) ราชการที่เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

2) ราชการที่ท างานมากกว่า 4 ปี 3) กลุ่มที่ท างาน 0-6 ปี และ 4) กลุ่มที่ท างาน 6-11 ปี จากนั้นได้

ท าการน าโมเดลเข้าไปประมวลผลโปรแกรม Rapid Miner และ Weka ซ่ึงโมเดลผู้วอเคราะห์ข้อมูล

ได้ผลตามที่โปรแกรมจ าลองออกมา "ข้อมูลมีค่าที่ตรงกันทั้งสองโปรแกรม" ซ่ึงแสดงว่าข้อมูลมี

ความน่าเช่ือถือ 

 การประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลโมเดลท่ีเปน็กฎความสัมพันธ ์จะพิจารณาจาก

ค่าสนับสนุน (Support) เมื่อได้ค่าสนับสนุน Support แล้วต่อไปจะเป็นการหาค่าความเช่ือมั่น 

(Confidence) คือค่าที่แสดงความเช่ือมั่นของกฎความสัมพันธ์ ซ่ึงมีค่าอยู่ระหว่าง [0-1] ถ้าค่า

ใกล้เคียง 1 หมายถึงมีค่าเช่ือมั่นในกฎความสัมพันธ์นั้นมาก และค่าความสอดคล้อง (Lift) ค่า

สนับสนุน โดยถ้าค่าความสอดคล้องมีค่าน้อยกว่า 1 แสดงว่าเป็นอิสระหรือไม่ข้ึนต่อกัน แต่ถ้าค่า

ความสอดคล้องมีค่ามากกว่า 1 แสดงว่ามีความสัมพันธ์หรือสอดคล้องกัน และโมเดลมีความ

น่าเช่ือถือ กลุ่มท่ี 1 Golecturer Asst. Prof = LV4 บุคลากรที่เป็นข้าราชการและมีต าแหน่งเป็นรอง

ศาสตราจารย์  (Confident: 0.995) กฎความสัมพันธ์หรือสมมุติฐาน (Rule & Premises) แสดงให้

เห็นว่า บุคลากรที่เป็นข้าราชการและมีต าแหน่งเป็นผู้ช่วยรองศาสตราจารย์ โดยบุคลากรในกลุ่มนี้

ควรที่จะดึงมาเป็นวิทยากร การให้องค์ความรู้  หรือเป็นที่ปรึกษา เ พ่ือเ ข้ามาส่งเสริม

กระบวนการวิจัยให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยมีค่าความเช่ือมั่นที่ 0.995 หรือ 99% และค่า

สนับสนุนที่ 0.169 และค่าความสอดคล้อง 2.357 กลุ่มท่ี 2 Golecturer = Lv4 บุคลากรที่เป็น

ข้าราชการที่ท างานมากกว่า 15 ปีข้ึนไป (Confident: 0.998) บุคลากรที่เป็นข้าราชการที่ท างาน

มากกว่า 15 ปีข้ึนไป ทางมหาวิทยาลัยต้องส่งเสริมให้ข้าราชการมีบทบาทในการยื่นขอต าแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยส่งเสริมให้บุคลากรข้าราชการท าวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอน โดยการ

น าประสบการณ์ที่ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่นักศึกษา มาจัดท างานวิจัยเพ่ือส่งเสริมให้เกิดต าแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยมีค่าความเช่ือมั่นที่ 0.998 หรือ 99% และค่าสนับสนุนที่ 0.355 และค่า

ความสอดคล้อง 2.363 กลุ่มท่ี 3 Lecturer = LV1 บุคลากรที่ท างาน 0-6 ปี (ค่า Confident = 

0.934) บุคลากรในกลุ่มนี้จะเป็นอาจารย์ที่ยังไม่มีผลงานวิจัย และยังไม่ค่อยจ าเป็นต้องผลักดันให้

เกิดงานวิจัย แต่ควรจะส่งเสริมให้ความรู้ โดยการอบรมโครงการส่งเสริมต าแหน่งทางวิชาการ การ
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อบรมการจัดสรรงบประมาณทุนวิจัย และการอบรมการขอผลงานวิชาการที่สูงข้ึน โดยมีค่าความ

เช่ือมั่นที่ 0.934 หรือ 93% และค่าสนับสนุนที่ 0.175 และค่าความสอดคล้อง 1.329 กลุ่มท่ี 4 

Lecturer = LV2 บุคลากรที่ท างาน 6-11 ปี (ค่า Confident = 0.833) พบว่าส่วนใหญ่จะเป็นอาจารย์

ที่ไม่มีผลงานวิจัย ทางมหาวิทยาลัยเริ่มมีการดูผลงานการท าวิจัยก่อนที่จะต่อสัญญาการเป็น

อาจารย์ ดังนั้นสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) ควรผลักดันให้เกิดผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยการจัด

โครงการส่งเสริมต าแหน่งทางวิชาการและจัดสรรงบประมาณทุนวิจัย เพ่ือให้บุคลากรที่ไม่มีทุนใน

การท าวิจัย ได้มีการเขียนสมัครขอทุนนกัวิจัยเพ่ือน าทุนวิจัยไปพัฒนางานวิจัยและน าผลงานวิจัยยื่น

ต่อสัญญาการเป็นอาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนา โดยมีค่าความเช่ือมั่นที่ 0.833 หรือ 

83% และค่าสนับสนุนที่ 0.199 และค่าความสอดคล้อง 1.186 สังเกตได้ว่ามีความน่าเช่ือถือมาก

น้อยเพียงใด (Deployment) ผู้วิเคราะห์ข้อมูลน าผลองค์ความรู้ที่ได้เหล่านี้ไปเผยแพร่ผ่าน ทาง

แสดงผลข้อมูลบน Web browser โดย ร่วมกับการน าเสนอข้อมูลแบบ Visualization ด้วยการ

แสดงผล ข้อมูลในรูปแบบของภาพโดยใช้โปรแกรม Microsoft Power BI 


